SZYBKI PRZEWODNIK

Jak
zorganizowacd
sesje biznesowq

5 krokéw do efektywnej sesji biznesowej w

Twojej organizacji




W skrdcie

Z TEGO PRZEWODNIKA
DOWIESZ SIE JAK:

e zbada¢ potrzeby foto w Twojej firmie
e znale?¢ odpowiedniego fotografa

o stworzyé efektywny brief do sesiji

« ogarng¢ logistyke i kwestie techniczne
« wydatek przeku¢ w sukces

e nie popetni¢ po drodze btedéw

e wycisng¢ z sesji jak najwiecej



A
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Zaczynamy!

Planowanie i przygotowanie sesji biznesowej dla kogos, kto sie
nigdy tym nie zajmowat moze by¢ przyttaczajgce. W tym
przewodniku udowadniamy, ze tak wcale nie musi by¢!
Poprowadzimy Cie za reke po zawitosciach i niuansach sesiji
zdjeciowej dla biznesu - od momentu jej planowania, az po moment
wyboru zdjeé. W prostych krokach wyjasnimy ci, jak efektywnie
mozesz zrealizowaé sesje w Twojej firmie unikajgc putapek i mielizn,
a jednoczesnie wyciskajgc wszystkie soki z owocéw sesiji :)

Bez wzgledu na to, czy jestes asystentkq dyrektora, wtascicielem
firmy, czy osobg odpowiedzialng za PR, HR lub employer branding
7z pomocqg tego przewodnika organizacja sesji moze sta¢ sie

przyjemnym wyzwaniem.


https://www.fantasmatic.pl/

Ale po co organizowac
sesje biznesowqg?

Zdjecie, ktére widzisz po lewej powstato podczas sesii,
ktérqg zorganizowaliémy. Juz ono samo powinno da¢ Ci
pewne pojecie, czemu warto tworzyé tego typu kreacje.
Dzieki dob rym zdjeciom mozesz budowa¢ wizerunek ludzi,
organizacji, czy firm i wysytaé¢ w éwiat komunikat na temat:
« Jacy jesteémy: przyjazni, profesjonalni, a moze powaini
i konsekwentni?
e Przekazu, jaki chcemy zbudowaé¢ emocjami i
dziataniami zilustrowanymi na zdjeciach.
e Obszaréw dzialania: logistyka, IT, kancelarie prawne,
oanki i korporacje, inne ustugi i produkty.

e Kto jest naszym Klientem?

 Jakiego pracownika potrzebujemy?

\




Ogranizacja sesji biznesowej krok po kroku

4

KROK

Okreslenie
potrzeb firmy

1.lloé¢ zdje¢

2.1los¢ oséb do zdje¢

3. Termin ses;ji

4.Miejsce sesiji

5.Pola zastosowan

6.)Jakie cechy
zespotu chcesz

pokazad
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KROK

Znalezienie
fotografa

Warto odrzuci¢
oferty fotograféw,
ktérzy nie zajmujq

sie tqg dziedzing

(np. slubnych,
noworodkowych) i
skupi¢ sie na tych

wyspecjalizowanych
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KROK

Przygotowanie
sesji biznesowej

Konsultowanie Twoich
oczekiwan i dziatan z
fotografem pozwoli
unikngé Ci btedéw na
etapie przygotowania
i zaoszczedzi¢ mase
czasu a takze

pieniedzy.

KROK

Przeprowadzenie
sesji zdjeciowej

Koordynacja sesji z
fotografem,
modelami i jasna
komunikacja z
wszystkimi osobami
biorgcymi udziat w
sesji to kluczowa

sprawa dla sukcesu.

KROK

Wybér zdjeé
i postprodukcja

Wybér zdjeé¢ to zmudny
proces, czesto sposréd
kilkuset zdje¢
wybieramy kilka
finalnych. Réwniez na
tym etapie
komunikatywny
fotograf moze by¢

wielkim wsparciem



Jak, gdzie i o co
pytaé?

Prezes ma prawo nie wiedzie¢, ale jesli w Twojej firmie
jest dzial marketingu, PR, HR lub EB, kto$ z tego dziatu
moze by¢ zdecydowanie pomocny. To wiasnie tam sq
ludzie, ktérzy péiniej bedqg wykorzystywaé te zdjecia.
Nie zawsze jest to tatwe, jednak moze Ci w tym poméc
formularz pytan do sesji zdjeciowej, ktéry wyslemy Ci
przed sesjq.

Odpowiedzi na te pytania sqg kluczowe, aby dobrze
przygotowad sesje. Bez tego bardzo trudno jest
znalez¢ oferte, bo fotografowie i tak bedg
dopytywaé sie o szczegéty i nie bedqg chcieli wyceni¢
sesji bez ich podania. Brak precyzji na tym etapie
tworzy duze ryzyko klopotdw na pdzniejszych

etapach realizacji sesiji.



Przyktady zdjeé

Zdjecia z sesji biznesowej w zaleznosci od
medium, w ktérym majqg by¢ wykorzystane
mogq by¢ w poziomie, pionie, mogq mie¢
miejsce na napisy lub nie, mogq prezentowad¢
portret albo sytuacje.

W ramach portretu osoba moze by¢
kadrowana w rézny sposdb, ciasniej, np. gtéwka
(tzw. headshot), popiersie; lub szerzej: kadr
amerykanski, plan ogdlny (cata posta¢), zdjecie
grupowe. Srednie plany sqg najbardziej
uniwersalne i sprawdzq sie w najwiekszej liczbie
sytuacji.

Zdjecia mogqg pokazywa¢ ludzi, ale tez

sytuacje. Takie zdjecia przydajq sie np. do

Wars-zawa Shanghai [/

employer brandingu, czy, zeby pokaza¢ jak
pracuje Twoja organizacja.

Warto tez pamietaé o tle - moze by¢ jednolite,
albo pokazywaé wnetrze biura.




Jak, gdzie i o co pytaé?

W tym momencie wazne, aby$ dowiedziatl/ dowiedziata sie,

jakiego rodzaju sesji mozesz potrzebowad.

synchronizacja wymagan

logotypy
rekwizyty

kolory

wykluczenia

przyjaznosc

profesjonalizm

Jjak dziatamy

jacy jestesmy

produkt / ustugi

dziat PR

prezes

dziat marketingu  \

identyfikacja

co chcemy pokazac

kogo pytac w firmie

Zbadanie potrzeb

rodzaj zdjec

zadbanie o miejsce na typografie

hasto reklamowe

opis

rodzaj kadru

\ lead w czasopismie

headshot

popiersie

plan sredni

tto zdjed

plan amerykanski

plan petny

jednolite

powierzchnie biurowe

wynajeta przestrzen

proporcje zdjecia

plener

rnozliwosé podmiany na dowoelne ttow

green screen postprodukeji

portret na strone

druk

reklama prasowa

strona wwwaw

po katem zastosowan

“\_ poziom / slider

banner

sociale

stopka e-mail




Wybér witasciwego
fotografa

Poszukiwanie fotografa do Twojej sesji to najistotniejszy punkt
organizacji sesji, bo to od niego gtéwnie zalezy koncowy efekt
wizualny. Warto wiec w poszukiwaniach zwréci¢ uwage na
kilka istotnych detali:

o szukaj fotografa, ktéry robi portret biznesowy

patrz na jego doswiadczenie poprzez
o realizacje

o portfolio

o referencje

w kontakcie z nim sprawd? Wasze porozumienie i flow

zwréé uwage na jego zaangazowanie w kontakcie

analizujgc oferte sprawd?, czy jest prosta i bez kruczkéw

niech cena bedzie adekwatna do doswiadczenia i oferty



Spotkanie z komunikatywnym
fotografem moze by¢
inspirujgcel

Juz podczas pierwszej rozmowy, czy wymiany maili z
fotografem dobrze, zeby$ czut/a jego zaangazowanie.
Dobrze, zeby byt aktywny w propozycjach, potrafit
doradzi¢, a nie tylko zadawal pytania.

Czasami oznacza to zmiane zatozen sesji, ale warto
otworzy¢ sie na propozycje kogos, kto przeprowadzit
setki sesji zdjeciowych i wie, co sie sprawdza, a co nie
bardzo.

Nie bdj sie pyta¢, docieka¢ i poddawaé pod watpliwosé -
po cierpliwosci rozméwcy poznasz, jak bedzie sie Wam
uktadato na kolejnych etapach wspétpracy.
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Jak przygotowaé sesje bez chaosu?

Bez rozpisania wszytskiego na kroki tawo zgubi¢ sie w szczegétach

na jaki czas

ramy czasowe ustalenie praw do zdjeé / na jakie terytoria
ubidr \ obszary zastosowan

wizaz

make-up

wystanie informacji do modeli
pobranie wymiardw

stylizacja / przeglad szafy
skiad ekipy
WypOoZyczenie striow

fryzura

zgody na wykorzystanie wizerunku

w Twojej diedzibie

wybranie miegjsc do sesji

koszty | zgody poza Twojg siedzibg /"

catering

wizja lokalna

rezerwacja miejsc do sesji
z wyprzedzeniem 2tyg od podpisania

przygotowanie Ses.i realny termin LMmowy

pomoc logistyczna podczas sesji

Przygotowanie zapasowych ujec na

osoba odpowiedzialna za sesje po Twojegj skiad po Twojej stronie wypadek zmian

stronie

Improwizacja w czasie sesji

ile kobiet, ile mezczyzn (info dla wizazystki) Mozliwoéc uméwienia sie na dodatkowe

ujecia w innym czasie

ile czasu na kadr / osobe

scheduling sesji i trzymanie sie go S okreslenie ram czasowych

ile zdje¢ na kadr osobe




Za reszte zaptacisz Visq ;)

JAK MADRZE WYDAC PIENIADZE?
DOSWIADCZENIE FOTOGRAFA | CHEC
DZIELENIA SIE NIM POZWOLI ClI NIE TYLKO
OSZCZEDZIC, ALE TEZ PRZELOZY SIE NA
TWOJE ZYSKI DZIEKI EFEKTOM SES])I.

Stuchajgc zyskujesz, a Od pewnego momentu Precyzyjne ustalenia to
pytajgc oszczedzasz czas oczekuj propozycji, nie pytan klucz do sprawnej sesji

Daj sie wygadaé¢ Twojemu Fotograf powinien by¢ Umowa jest dobra. Mozna do niej
fotografowi, a zrobi wiele responsywny, na Twoje wagtpliwosci wpisa¢ nie tylko formalizmy, ale takze
rzeczy za Ciebie w krétszym powinien odpowiadaé¢ proaktywnie doktadnie okresli¢, czego mozesz

czasie. a nie zadajgc kolejne pytania. oczekiwaé na kazdym etapie sesiji.



Timing sesji ———-§ Efekty ses;ji

NA WSZYSTKO POTRZEBNY JEST JAKI EFEKT UZYSKAMY PO
CZAS. ALE JAKI? / \ ZALOZONYM CZASIE?
&/
5-30 min Tyle zajmie sfotografowanie ?4 b& Poczucie sie komfortowo przed obiektywem
jednej osoby podczas sesji typu zajmuje czas. Po 5 minutach mozemy liczy¢
"vortret biznesowy". \ 3'; na efekt wystarczajacy do stopki maila lub
10-15 min Taki czas potrzeby jest, aby - 4?5_ miniaturki na strone www. Jesli jednak
osoba pozujgca mogta poczué l 6 2.4 chcemy, aby zdjecia modela oddziatywaly na
sie swobodnie. / | \ odbiorce w okreslony sposéb fotograf
30 min Po takim czasie uda sie wybra¢ 5-7 potrzebuje okoto kwadransa, zeby nawigza¢
zréznicowanych i dobrych uje¢ relacje. Umiejetnosci komunikacyjne
sposréd okoto setki, ktére powstang. fotografa pozwolg uwypukli¢ okreslone cechy
10/40 mm W zaleinosci od ptci modela wizazystka modela, aby powstale zdjecia mogty je dalej

potrzebuje mniej lub wiecej czasu na nies¢ w $wiat.



Dzien sesji

W koricu nadchodzi ten dzien. Jest stres, ale tez ekscytacja. Sktad
osobowy po stronie fotografa to asystent, wizazystka i stylistka. Po
twojej stronie jest osoba odpowiedzialna za sesje (byé moze bedziesz
to Ty, a takze ktos z dziatu HR lub PR). No i oczywiécie modele.
Koordynowanie takich oséb w firmie moze by¢ Zzmudne, wymaga
precyzyjnego planowania na kazdym etapie:

e przypomnienie o sesji najlepiej dzien przed

e koordynowanie tych oséb w trakcie sesiji

e biezgce reagowanie na sytuacje awaryjne
Zdarza sie ze jakas osoba nie dotrze na sesje. Na przyklad Prezesowi
wpada nagle wazne spotkanie i nie pojawia sie na sesji. Warto wtedy
mieé¢ plan b i zastqpi¢ planowe ujecia prezesa innymi zdjeciami, ktére
mogq sie przydad.
W dniu sesji warto takie posiada¢ bardzo doktadng rozpiske
godzinowq sesji, bo rozpadajgcy sie plan moze zrujnowaé jej przebieg.




Zobacz, jak
dziata nasz
zespot

Lo dme |
Podczas sesji bierzemy odpowiedzialnos¢ || — -
za wiele jej aspektéw, wlgcznie z L 4 N
organizacjg, stylizacjg, scenografig,
postprodukcjg, a takie przygotowaniem
materiatéw do druku.

Zdejmujemy wiec z Twojej glowy wiele
trudnych decyzji.

Dbamy takzie o luing i przyjazng atmosfere

podczas sesji, aby osoby nie wprawione na — These walls nos ot o
. 7 . 7 . y » ITeS d
codzien w pozowaniu mogly poczué¢ sie - | unexpecied connection”

komfortowo. y | &

W efekcie obserwujemy duzo radosci

i satysfakcji na Twarzach naszych modeli. | h: s -

- ¥
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W czasie sesji nie zapomnij o
zmeczeniu, zaréwno ITwoim,
modeli, jak i fotografa. Jesli
sesja trwa 6-8 godzin, warto
pomysleé¢ o przerwie na
jedzenie.

ZADBAJMY O CATERING



Wybér zdje¢
ORAZ ICH OBROBKA

ZWANA TEZ
POSTPRODUKC]JA

Etap wyboréw zdje¢ jest mozolny, dlatego
mozesz liczyé na nasze aktywne wsparcie w
tym procesie. Mozemy spotyka¢ sie na zoomie
lub osobiscie, aby z wstepnie wybranej przez
nas puli zdje¢ wybraé¢ z Tobg te finalne. Nasze
doswiadczenie w selekcji przyspiesza nawet
pieciokrotnie wybér i z kilkugodzinnej mozolnej
walki zamienia sie w godzinng przyjemng

konsultowangq selekcje.

4. Wybér zdjeé



Masz jeszcze
pytania?

Odezwij_sie do nas, chetnie na nie

odpowiemy! Mozesz tez poczytaé naszego

blogga, skgd dowiesz sie jeszcze wiecej.

&
&
o
'O
A fantasmatic foto@fantasmatic.pl ® © Fantasmatic 2026. Mozliwosé
\\W_/// fotografia wizerunkowa +48 605 590 450 korzystania z niniejszej publikaciji

bez ograniczen, ale tylko w
niezmienionej formie. Zakaz
wykorzystania fragmentéw i

cytownia wiekszych fragmentéw
bez zgody autora.
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